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ПОЛОЖЕНИЕ
0 школьном методическом объединении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 
общеобразовательная школа с.Воздвиженка»
Настоящее Положение разработано в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29Л2.2012 г. ст. 30

1. Общие положения

1 1. Школьное методическое объединение (ШМО) является структурным подразделением методической службы образовательного 
учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, 
воспитателей, наставников и др.).
Е2. ШМО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется
учителем-предметником (классным руководителем) высшей или первой категории, назначаемым директором школы.
1.3. ШМО могут быть общешкольными или, при необходимости, дифференцированными по ступеням обучения.



1.4. Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно­
образовательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и его образовательной 
программой.
1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются его членами в 
соответствии с целями и задачами образовательного учреждения.

2. Цели и задачи деятельности
2.1. Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы учителей над повышением уровня 
профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение учащихся.
2.2. Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:
- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;
- постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и 
проведению воспитательно-образовательной работы;
- проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;
- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать 
постоянное освоение современной педагогической теории и практики;
- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности.
3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования
3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.
3.3. Диагностика затруднений учителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.
3.4. Планирование и анализ деятельности.
3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной 
деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа 
образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности 
учащихся во внеучебное время (олимпиады, предметные недели и др.).
3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.
3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.
3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.



3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.
3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя.
3.12. Участие в аттестации педагогических работников.
3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, 
осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по 
реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.
4.2 В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на 
методическом Совете.

5. Основные формы работы ШМО
5.1. Коллективные:
- методические семинары
- обмен опытом
- предметные недели
5.2 Групповые:
- взаимопосещение уроков
- мастер классы
- открытые уроки
- «круглый стол»
- методический диалог 
5.3. Индивидуальные
- собеседование
- самоанализ
- консультации
- самообразование 
-курсовая переподготовка



6. Критерии оценки ШМО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве
6.3. Положительная динамика качества обучения
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания
6.5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта

7. Права методического объединения.
Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате 
труда педагогических сотрудников, за заведование учебными кабинетами,
- вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом 
объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в 
инновационной деятельности;

8. Обязанности членов методического объединения.
Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную 

программу профессионального самообразования. Он обязан:
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- знать тенденции развития методики преподавания предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

9. Контроль деятельности методического объединения.
Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по 

учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, 
утверждаемыми директором школы.

10. Срок действия положения



11.1. Срок действия данного положения не ограничен.
Функциональные обязанности учителей МО 

Основные направления деятельности учителя в методическом объединении.

1. Участие в методической и информационной работе методического объединения
2. Участие в заседаниях методического объединения, научно-методических семинарах и т.п.
3. Участие в работе по научно-методическому обеспечению содержания преподаваемого предмета, курса, 

факультатива и т.п..
4. Разработка необходимого психолого-педагогического инструментария по вопросам диагностики, 

прогнозирования, планирования преподавания учебных предметов.
5. Самообобгцение опыта и организация его распространения среди членов методического объединения.
6. Подготовка творческих отчетов по наиболее продуктивным методам обучения, воспитания, развития, 

используемых в учебном процессе.
7. Оказание помощи молодым учителям, участвующих в работе методического объединения (в том числе и через 

проведение открытых уроков).
8. Проведение консультаций для педагогов школы по актуальным проблемам методики преподавания предмета.
9. Участие вместе с администрацией школы в подготовке учителей к аттестации.
10. Проведение научно-практических конференций для учителей и учащихся школы (по заданию МО).

Обязанности учителя -  члена МО.
Учитель, член МО, обязан в пределах своей компетенции:

1. Создавать Банк тестов, диагностик, поурочных разработок, инновационных технологий, способствующих 
улучшению качества образования.

2. Готовить методические рекомендации по организации УВП, методике преподавания предмета, воспитанию 
школьников.

3. Внедрять инновационные технологии, участвовать в организации и проведении школьных экспериментов, 
заниматься самообразованием.

4. Разрабатывать тексты для проведения школьных предметных олимпиад.



Права учителя -  члена МО.
Учитель, член МО, имеет право в пределах своей компетенции:

1. Принимать участие в работе методического объединения и методического совета школы.
2. Разрабатывать и создавать методические рекомендации, касающиеся вопросов образования, воспитания и 

развития и не противоречащих действующему законодательству.
3. Вносить предложения по совершенствованию работы МО.
4. Участвовать только в одной форме методического объединения.

Тема методической работы:
Развитие профессиональной компетентности в условиях ФГОС второго поколения 

Приоритетные направления работы школьных методических объединений
Направления Содержание работы

Планирование работы 
на год

Составление плана работы над методической темой и проведения организационных,
творческих и отчетных мероприятий

Работа над 
методической темой

Заседания, работа учителей в рамках урочной и внеурочной деятельности. 
Изучение, обобщение, использование передового педагогического опыта

Мониторинг
результативности

деятельности

Анализ результатов полугодовых контрольных работ. 
Выполнение государственных программ по предметам. 
Итоги участия учителей в конкурсах, семинарах, курсах 

Итоги работы с одарёнными детьми 
Результаты ГИА

Подготовка материалов 
промежуточной 

аттестации
Подготовка материалов промежуточной аттестации учащихся

Анализ результатов 
работы за четверти, год

Анализ результатов обученности и качества знаний, коррекция результатов на основе
рекомендаций.

Отчет о работе над методической темой
Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана



методической работы школы.
Самообразование и 

профессиональный рост 
учителя

Работа над темой самообразования, аттестация, курсовая подготовка, участие в вебинарах, семинарах, 
обмен опытом, открытые уроки, работа в проблемных группах, педагогических

советах
Проведение предметных 

недель

Организация внеклассных мероприятий, участие оформления предметных и тематических

стендов в рамках недели
Работа учителей с 

одарёнными детьми
Вовлечение учащихся в конкурсы, олимпиады, конференции разного уровня Организация 

исследовательской внеурочной деятельности по предмету

Задачи работы на 2025-2026учебный год:

1. Повысить мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в 
освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий в профессиональной деятельности 
членов МО гуманитарного цикла.

2. Продолжение и совершенствование мониторинге - диагностической системы отслеживания сформированности компетенций 
учителя и учащихся.

3. Стимулировать творческое самовыражение, раскрытие профессионального потенциала педагогов в процессе работы с 
одаренными детьми.

4. Сосредоточить основные усилия МО на совершенствование системы повторения, отработке навыков тестирования и подготовке 
учащихся к итоговой аттестации в форме ОГЭ.

5. Формирование читательской грамотности учащихся 5-9 классов на уроках предметов гуманитарного цикла.

ПЛАН РАБОТЫ
учителей гуманитарного цикла на 2025-2026 учебный год

№ Мероприятия Сроки Ответственные
1. Организационно-методическая деятельность

1.1. Составить план работы ШМО учителей гуманитарного цикла До 15 сентября Мухарямова Г. А.



1.2. Изучить с учителями методические рекомендации по преподаванию Август-сентябрь Мухарямова Г.А.
предметов в 2025-2026учебном году

1.3. - Расширить участие школьников в республиканской олимпиаде на
кубок им. Ю.Гагарина;

- принять участие в районных предметных олимпиадах
ОЛИМпиада

Ноябрь Бессилина Е.А
1.4. Взаимопосещение уроков В течение года Г айсинаГ.Р. КалякинаФ.Н.

Герасимова Г.И. Мухарямов 
М.А. Яковлева Е.А. Бессилина 

Г.И. Бессилина Е.А

1.5. Организовать мероприятия, посвященные Дню славянской

письменности

Май Гайсина Г.Р. Калякина Ф.Н. 
Мухарямова Г.А. Бессилина 

Е.А

2. Информационная деятельность -

2.1 Организовать работу по изучению методических рекомендаций по преподаванию
предметов в 2025 - 2026 учебном году

Сентябрь Мухарямова Г.А.

2.2 Организовать консультации В течение года Члены МО

3. Консультационная деятельность
3.1. Принять участие в консультативной работе по вопросам итоговой

аттестации

В течение года Гайсина.Г,Р. Мухарямова Г.А

4. Аналитическая деятельность
4.1. Провести мониторинг потребности педагогических работников в курсовой 

подготовке, участии в семинарах, конференциях по повышению
квалификации

До 25 сентября Мухарямов М.А. Гайсина Г.Р.

5. Деятельность в области информатизации



5 1 Совершенствовать использование информационно-коммуникационных 
технологий в педагогической деятельности

В течение года Члены МО

6. Научно-методическая деятельность

6.1. Принимать участие в районных семинарах и вебинарах по предметам. В течение года Члены МО

6.2.
Принять участие в педагогическом конкурсе « Учитель года-2025 » По графику Калякина Ф.Н.

7. Контроль за организацией образовательного процесса

7.1. Подготовить материал для входных и итоговых работ по русскому языку Сентябрь Члены МО

7.2. Провести Неделю гуманитариев ( учителей-гуманитарного цикла) По графику Члены МО

7.3. Принять участие в районных диагностических работах в форме ОГЭ для
выпускников 9-х классов

Январь
Март

Бессилина Е.А. 
Павлова Л.И. 
Яковлева Е.А.

7.4. Подготовить варианты КИМов для проведения школьных диагностических работ Октябрь
Ноябрь
Январь

Гайсина Г.Р.

7.5. Разработать аналитические материалы по результатам выполнения 
репетиционных работ и экзаменов по материалам и в форме ОГЭ

Июнь Бессилина Е.А. 
Павлова Л.И. 
Яковлева Е.А



Банк данных учителей гуманитарного цикла.

Ф И О О бразование С п ец и ал ьн о сть П редм ет С таж Кв. кат

общ ий педаг.
1

М ухарям ов М ухам ед  А н варович

вы сш ее У ч и тель  и стори и история 44

20

первая

2

Г ай си н а Г у заль  Р ам и лов н а

вы сш ее
У ч и тель  р усск ого  я зы ка  и 

ли тературы Русский  язы к, л и тер ату р а

28 28

первая

О М ухарям ова Гузалия А н варовн а вы сш ее

У ч и тель  р усск ого  я зы ка  и 

л и тературы , баш ки рского  

• я зы ка б аш ки рски й  язы к

42 42 первая

4

К аляки н а Ф л ори д а  Н аги м овн а

вы сш ее
У ч и тель  русского  язы ка  и 

литепалгупы Русский  язы к, л и тер ату р а

37 37 первая

5 Б есси ли н аГ  ул ы ш ат  И л ьш атовн а вы сш ее У ч и тель

ан гл и й ского  язы ка
ан гли й ски й  язы к

25 4 первая

6 Я ковлева Е л ен а А л ек сан дровн а вы сш ее У ч и тель  истории

географ ия

20 5
соответствие

заним аем ой

долж ности

7 Г ер аси м ова Г  ал и н а Н и кол аевн а вы сш ее У ч и тель  би ол оги и
А н гл и й ски й  язы к

37 35
соответствие

заним аем ой

долж ности
8 Б есси ли н а Е л ен а  А л ексеевн а вы сш ее У ч и тель  р усск ого  я зы ка
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Информация о качественном составе учителей 
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Участие учителей в мероприятиях

№ Название мероприятия Уровень Форма участия

1
Августовская конференция учителей.

Муниципальный

Г айсина Г.Р 
Мухарямов М.А 
Бессилина Г.И.
Герасимова Г.Н. 
Мухарямова Г.А

2 Учитель года. Муниципальный Яковлева Е.А

3
Вебинар « Подготовка к ОГЭ, ВПР в течение учебного года». БИРО

Муниципальный
Учителя-
предметники

Этнографический диктант.
Онлайн - олимпиада по башкирскому языку Республиканский 11 учителей, 21 

обучающихся

4
Республиканская олимпиада школьников на Кубок имени Ю.А.Гагарина.

Республиканский .Бессилина Е.А.

5
Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: природа культура этнос»

Муниципальный

Г ерасимова Г.Н 
Калякина Ф.Н 
Бессилина Г.И.

6
Научно- практическая конференция «Бурангуловские чтения»

Республиканский
Мухарямова Г А.

7

Пробный ОГЭ по русскому языку

Бессилина Е.А.

8
Школьный этап регионального этапа конкурса чтецов «Живая классика»

Региональный Калякина Ф.Н. Г

9
Конкурс юных сказителей башкирского эпоса «Урал батыр»

Республиканский Мухарямова Г.А.



Анализ работы методического объединения учителей гуманитарного цикла МБОУ ООШ с.Воздвиженка на 2024-2025 учебный год
В 2024-2025учебном году методическое объединение учителей гуманитарного цикла работал над следующими задачами:
.изучить нормативно-правовую базу 0 0  в условиях перехода на новые ФГОС;

-распространять инновационный опыт педагогов в обновлении содержания предметной области в контексте ФГОС;

-организовать выявление, изучение, оценку результативности и распространение позитивного педагогического опыта учителей, и внедрение его в 
педагогическую практику (в т.ч. по формированию у обучающихся функциональной грамотности);

-организовать обобщение опыта работы по подготовке обучающихся к ВПР, а также к ГИА.

-ориентировать учителей на профессиональное совершенствование, в том числе через участие в конкурсах профессионального мастерства; 

-создать условия для выявления и реализации у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей в области изучения предметов 

гуманитарного цикла.
*

Основными формами работы при выполнении этих задач в 2024-2025 уч. году стали:
1 .работа над индивидуальной методической темой;
2. распространение педагогического опыта работы, участие в школьном МО учителей гуманитарного цикла, в онлайн - вебинарах;
3. взаимопосещение уроков;
4. учебная работа

1. Индивидуальная методическая тема

Большую роль в педагогической практике учителей играет работа по темам самообразования, которые изучают педагоги, накапливая различный 
материал, реализуя его в практической деятельности. У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию. В 2024-2025 учебном 
году учителя работают над следующими темами:

Гайсина Г.Р. «Использование современных образовательных технологий на уроках русского языка и литературы», Мухарямов М.А. « Практическая 
работа с документами на уроках истории»,Герасимова Г.Н. «Формирование коммуникативной компетенции учащихся на уроках английского языка в 
рамках ФГОС»,Бессилина Г.И. «Организация образовательного процесса с позиции метапредметного подхода на уроках обществознания» 
Мухарямова Г.А. «Ролевые игры на уроках башкирского языка»,Калякина Ф.Н. «Организация уроков русского языка в соответствии с требованиями 
ФГОС ООО»,Яковлева Е.А. «Использование групповых технологий на уроках обществозознания»,

Работа над темами самообразования носит практический характер и направлена на совершенствование профессионального мастерства педагогов.



2. Распространение педагогического опыта.

Учителя нашего методического объединения регулярно посещают МО школы, а также теоретические и практические семинары района. Учителя 
делятся своим опытом работы. Из запланированных 4-х заседаний ШМО учителей гуманитарного цикла было проведено 4,

на которых были рассмотрены следующие вопросы:

-утверждение рабочих программ и КТП, плана работы на год;

-распределение учебной нагрузки среди учителей;

-участие детей в олимпиадах, конкурсах, викторинах ;

-изучение и обсуждение ФГОС;

-работа со слабоуспевающими и одаренными детьми;

-анализ успеваемости по предмету;

Яковлева Е.А..приняла участие в конкурсе» Учитель года».

З.Взаимо посещение уроков.
Учителя, по мере возможности, посещали уроки друг друга. Цель посещения: оказание методической помощи, знакомство с системой работы учителя, 
заимствование опыта и т.д.

В коллективе в этом учебном году молодой педагог Бессилина Г.И., педагог-наставник Лугинина И.М. оказывает методическую помощь коллеге, 
посещает уроки.

4. Учебная работа.
Активная деятельность всех членов методического объединения учителей гуманитарного цикла обеспечила успешность обучения и формирования 
знаний и навыков учащихся по предметам гуманитарного цикла. Учебный план на 2024-2025учебный год выполнен, учебная программа 
(теоретическая и практическая части) пройдена. Все учащиеся успешно прошли курс обучения соответствующих классов. Об этом свидетельствует 
100% успеваемость, выполнение обязательного минимума, текущие контрольные работы, контрольные срезы. Качество знаний по результатам 
административных контрольных работ 2024-2025 учебного года учителей ШМО примерно одинаково с показателями качества контрольных работах 
по сравнению с прошлыми, обучающиеся 9 класса успешно сдали ОГЭ.

Внеклассную работу по предмету можно проследить по таким направлениям:

- научно-исследовательская деятельность учащихся;

- участие в олимпиадах;

- участие в конкурсах;

- индивидуальная работа с сильными и слабоуспевающими учащимися;



- внеурочная деятельность по курсу «газговоры о важном», «госсия -мои горизонты».
6. Повышение квалификации

Все педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации. Каждый педагог в отчете по методической активности фиксирует свои 
курсы.

7. Консультативная деятельность.
Педагоги ШМО проводят консультации по подготовке к ОГЭ и ВПР.

Выводы и предложения по совершенствованию деятельности ШМО учителей гуманитарного цикла.
1. По итогам работы методического объединения за2024-2025 учебного года результаты деятельности МО можно признать удовлетворительными. 

Учителя и ученики активно участвовали в мероприятиях и конкурсах (дистанционных олимпиадах и школьного этапа Всероссийской олимпиады).

2. Разработка индивидуального плана самообразования, прослушивание вебинаров, работа с одаренными детьми создали благоприятные условия для 
повышения профессионального уровня педагогов.

3. Недостаточной можно считать работу по подготовке победителей школьной и муниципальной олимпиады.

- необходимо разнообразить формы урока с целью повышения мотивации к предмету.

- необходимо вести систематическую индивидуальную работу с одарёнными детьми, начиная с 1 сентября.

Задачи на 2025-2026 уч.год:

1 .Активно внедрять на уроках новые педагогические и информационные технологии.

2.Учителям активнее работать с одаренными детьми и шире привлекать их к участию в конкурсах, олимпиадах и т.д.

4. Всем учителям ежегодно участвовать в языковых конкурсах и различных заочных олимпиадах.

5. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах.

6. Продолжать работу по предупреждению ошибок и пробелов в знаниях учащихся, работать со слабоуспевающими детьми.

Мухарямова Г. А.



Протокол № 1
заседания методического объединения учителей гуманитарного цикла 

от 29.08.2025г. Всего членов МО - 7 чел.

Присутствовало - 7 чел.
Повестка заседания

Тема «Планирование и организация методической работы учителей 
гуманитарного цикла на 2025-2026 учебный год»

1 .Анализ деятельности ШМО учителей гуманитарного цикла за 2024-
2025 учебный год.

2. Корректировка и утверждение методической темы и плана работы школьного 
методического объединения учителей гуманитарного цикла на 2025-2026 учебный 
год
3. Рассмотрение и утверждение рабочих программ и календарно-тематических 
планов учителей
4. Контроль за обеспеченностью учебниками и за готовностью кабинетов к новому 
учебному году
5.Обсуждение и утверждение методических тем по самообразованию учителей.
6. Рассмотрение форм проведения промежуточной аттестации в 2025- 2026 г.
7. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и 
ученической документации.

Слушали
Вопрос 1. Слушали: Мухарямову Г.А., руководителя МО учителей гуманитарного 
цикла. Она отчиталась о работе о работе методического объединения учителей 
гуманитарного цикла в 2024-2025 учебном году. Работу ШМО признали 
удовлетворительной.

Далее учителя обсудили план работы ШМО на новый учебный год. Были 
уточнены темы по самообразованию, согласование рабочих программ в 5- 9 
классах разработка РП по конструктору 
Выступила:
Герасимова Г.Н. с предложением утвердить план работы МО без корректировки 
Вопрос 2. Слушали руководителя МО Мухарямову Г.А., которая рассказала о 
рекомендациях по составлению рабочих программ по предметам в соответствии с 
требованиями ФГОС ООО. Слушали: Гайсину Г.Р., Калякину Ф.Н.учителей 
русского языка и литературы, Мухарямова М А., учителя истории, Герасимову 
Г.Н., Бессилину Г.И.учителей английского языка, Мухарямову Г.А., учителя 
башкирского языка , которые представили рабочие программы по учебным 
предметам.

Выступил: Мухарямов М.А., директор школы с предложением уделить 
большее внимание темам, которые встречаются в ВПР и КИМ ах обучающихся 
5-9 классов.



Вопрос 3. Слушали: Гайсину Г.Р., библиотекаря школы. Она познакомила с 
учебно-методическим обеспечением на новый учебный год. (Учебники имеются в 
наличии для всех обучающихся)

Слушали учителей о подготовке кабинетов к новому учебному году.
Вопрос 4. Слушали учителей гуманитарного цикла о выборе методической темы 

для повышения профессионального мастерства. Педагоги назвали выбранные 
ими темы для самообразования, обосновывали актуальность и определяли план 
работы по теме.
Вопрос 5. Слушали: Гайсину Г.Р., зам. директора по УВР.
Она познакомила с формами и сроками проведения РПР, ВПР, промежуточной 
аттестацией в 2025 -  2026 учебном году.
Вопрос 6. Гайсину Г.Р., зам. директора по УВР, которая познакомила с единым 
орфографическим режимом при оформлении школьной и ученической 
документации, соблюдать нормы оценок, дозировать классную и домашнюю 
работу, осуществлять дифференцированный подход к домашнему заданию

По первому вопросу постановили:
-работу ШМО за прошедший учебный год считать удовлетворительной
- утвердить «План работы МО учителей гуманитарного цикла на 2025- 2026 уч.
год»
По второму вопросу постановили:
- принять к исполнению рекомендации по составлению рабочих программ по 
предметам и внеурочной деятельности (кружковая работа) в соответствии с 
требованиями ФГОС ООО;

- рекомендовать к утверждению рабочие программы, составленные в 
соответствии с ФГОС .
По 3 вопросу постановили

- информацию педагога - библиотекаря принять к сведению учителям и 
родителям;

- готовность кабинетов к учебному году признать удовлетворительной
По 4 вопросу постановили
- утвердить планы по темам самообразования учителей с целью повышения 
профессионального мастерства
По 5 вопросу постановили
- принять к сведению рекомендации по проведению промежуточной 
аттестации, ВПР и РПР в на 2025-2026 г ;

Решение

Мухарямова Г.А.


